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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ENERO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contratc con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO A
EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES DE ECONOMIA VERDE EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la ejecucién de acciones, mesas de trabajo y eventos orientados al
fortalecimiento de emprendimientos y organizaciones de economia verde en &l
Departamento del Valle del Cauca. 2. Realizar acciones de sensibilizacion
ambiental orientadas al fortalecimiento, apoyo y promocién de [os emprendimientos
y organizaciones de economia verde y economia circutar. 3. Cumplir y acatar las
directrices, orientaciones y actividades impartidas por el supervisor dei contrato, de
acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto. 4. Brindar
acompafiamiento a los emprendimientos y organizaciones de economia verde que
sean asignados por el supervisor del contrato.5. Seguir las directrices impartidas
por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1. Apoyar la ejecucion de acciones, mesas de trabajo y eventos
orientados al fortalecimiento de emprendimientos y organizaciones de economia
verde en el Departamento del Valle dei Cauca.

» Asistia la reunion convocada por la Cocrdinadora del Programa de Negocios
Verdes, Carolina Arcila, junto a todo el equpo de trabajocon el objetivo de
socializar los lineamientos generales, prioridades y acciones estratégicas a
desarrollar durante la vigencia 2026, dando continuidad a las actividades
iniciadas en el afio 2025.

Durante la reunion se presentaron los principales avances del programay se
defini6 como eje prioritario la continuidad de las visitas técnicas a los
emprendimientos inscritos en la convocatoria “Valle Verde, Circular y
Emprendedor”. Estas visitas tendran como finalidad verificar los procesos
productivos, evaluar la implementacion de practicas sostenibles de economia
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circular y bioeconomia, y realizar seguimiento técnico a los compromisos
adquiridos por los emprendimientos. La actividad permitid alinear al equipc
de trabajo, definir responsabilidades y asegurar la continuidad operativa y
estratégica del Programa de Negocios Verdes.

ACTIVIDAD 2. Realizar acciones de sensibilizacién ambiental orientadas al
fortalecimiento, apoyo y promocion de los emprendimientos y organizaciones de
economia verde y economia circular.

Serealizd una reunién de trabajo con los profesionales del area de Educacion
Ambiental y del componente de Gobernanza Ambiental, con el propédsito de
generar espacios de articulacién interinstitucional y técnica en torno al
Proyecto de Negocios Verdes.

Durante este encuentro se socializarcn los objetives, alcances y lineas de
accion del proyecto, destacando su contribucion al fortalecimiento de
emprendimientos y organizaciones vinculadas a la economia verde y la
economia circular. Asimismo, se concertaron estrategias conjuntas de
sensibilizacion ambiental orientadas a promover practicas productivas
sostenibles, el uso eficiente de los recursos naturales y [a adopcién de
modelos econémicos responsabies con el entorno.

Como resultado de la reunién, se avanzd en la definicién de acciones
articuladas que permitan integrar los procesos de educacion ambiental y
gobernanza ambiental como herramientas clave para el acompafamiento,
fortalecimiento y promocién de los negocios verdes, favoreciendo la
participacién activa de los actores involucrados y consolidando escenarios




de corresponsabilidad para la sostenibilidad ambiental y el desarroilo
territorial.

ACTIVIDAD 3. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades
impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y
acciones definidas en el proyecto.

e Participé en la reunién de equipo de inicio de afio, llevada a cabo en la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en la ciudad de Cali, la cual
estuvo a cargo de la supervisora Nasly Fernanda Vidales. En este espacio
se presentd la estructura operativa correspondiente a la vigencia, dando a
conocer a los nuevos coordinadores encargados de la ejecucion de las
actividades, asi como los lineamientos generales para la planificacion,
articulacion y seguimiento de los procesos relacionados con los proyectos en
desarrollo. Esta reunidén contribuyé a fortalecer la coordinacion
interinstitucional, precisar funciones y responsabilidades, y armonizar las
acciones de} equipo con los objetivos, metas y cronogramas definidos,
asegurando una adecuada ejecucion de las actividades dentro del marco de
la gestion ambiental institucional.

SDs



Sbx

ACTIVIDAD 4. Brindar acompafamiento a los emprendimientos y organizaciones
de economia verde que sean asignados por el supervisor del contrato.

En el marco del desarrollo de las actividades contractuales y en cumplimiento
de los compromisos establecidos, se anexa el Plan de Trabajo, el cual
constituye el instrumento orientador para la ejecucidn de las accicnes
asignadas. Dicho plan detalla las actividades, estrategias y el cronograma de
implementacién, en concordancia con los objetivos del contrato y los
lineamientos institucionales vigentes, permitiendo la adecuada planificacién,
seguimiento y evaluacion de las acciones orientadas al fortalecimiento de la
gestion ambiental, la promocion de la economia verde y circular, y el
cumplimiento oportuno de los productos contractuales.
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ACTIVIDAD 5. Sequir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -

MIPG.

Asisti a la socializacién realizada en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), en la cual se desarrolld una jornada de
capacitacién sobre Gestién Documental y Manejo de la Documentacion,
orientada por la facilitadora Angie Obregon de la Subsecretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible. El proposito de esta actividad fue fortalecer las
capacidades institucionales de los servidores publicos y contratistas de la
Subsecretaria de Desarrollo Sostenible en relacién con la adecuada
organizacion, conservacion y gestion de los documentos producidos en el
gjercicio de las funciones administrativas.

Durante la sesién se abordaron los conceptos fundamentales de la gestion
documenta!, destacando su relevancia como eje transversal para la eficiencia
administrativa, la transparencia institucional y el soporte en la toma de
decisiones. Asimismo, se explicaron los procedimientos relacionados con el
manejo documental desde su produccion, recepcion, clasificacion, archivo y



disposicion final, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos
definidos en el MIPG.
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